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Reunido Ordindria de 2017/07/03

14. ACORDO DE PARCERIA A CELEBRAR ENTRE O MUNICIPIO D3E
BRAGA E A ECG COOPERATIVA CULTURAL CRL:

Submete a consideracdo do Executivo Municipal o acordo de
colaboragdo a celebrar entre 0 Municipio de Braga e ECG - Cooperativa
Cultural CRL, que tem por objeto a definicdo da parceria, no que respeita
ao tipo de servicos prestados, no dmbito dos cartdes Sénior e Familia

Numerosa.

Gabinete de Apoio aos Orgdos Autdrquicos



ACORDO DE COLABORACAQ

Entre

O Municipio de Braga, pessoa coletiva n°. 506 901 173, com sede na Praga do
Municipio, em Braga, representada pelo seu Presidente Ricardo Bruno Antunes
Machado Rio, doravante designada por Camara Municipal de Braga,

€

ECG - Cooperativa Cultural CRL, pessoa colectiva n°. 513 451 609, cooperativa
multisetorial com a certiddo permanente com o codigo de acesso 3076-5465-8011 e
sede na Rua do Raio, 301, Ed. Rechicho, 2.°, Sl 17C, da cidade de Braga, doravante
designada por ECG, neste acto representada pelo seu administrador Gnico, com
poderes bastantes para o acto, Manuel Fausto de Sousa Moura, N.I.F. 104 558 156,
residente na Rua das Forgas Armadas, 112 — R, Dt.°, da cidade de Braga.

CONSIDERANDO:

a) Os Regulamentos Municipais do Cartdo Familia Numerosa e Cartédo Sénior;

b) Os poderes deles resultantes quanto & possibilidade desta Camara Municipal
celebrar acordos com entidades publicas ou privadas no que tange ao
alargamento dos beneficios previstos nos aludidos Regulamentos;

c) As atribuigbes do Municipio nomeadamente nos dominios da cultura e ciéncia,
tempos livres e desporto, satide e ag¢éo social;

d) Que a prossecugédo do interesse publico também se alcanga com a cooperagao €
colaboragéo com terceiras entidades publicas ou privadas.

E celebrado o presente acordo, que enquadrado pelos considerandos supra
enunciados, se regera pelas clausulas seguintes:

Clausula Primeira
O presente protocolo tem por objeto a defini¢do das condigbes da parceria entre a
Camara Municipal de Braga e a ECG, no que respeita ao tipc de servigos prestados,
no ambito dos cartbes Sénior e Familia Numerosa.

Clausula Segunda
Para efeito do presente Acordo a ECG compromete-se a conceder aos titulares dos

Cartdes Sénior e Familia Numerosa um desconto nos servigos praticados pela
cooperativa nos termos do documento anexo ao presente acordo.



Clausula Terceira

1 — Para terem acesso as condigdes previstas no nimero anterior os interessados
devem fazer prova de que s3o titulares do respetivo cartdo, mediante a sua
apresentagao.

2- O pagamento pelos servigos prestados € da responsabilidade do titular do cartéo.
Clausula Quarta
A Camara Municipal de Braga compromete-se a publicitar os seus parceiros, no
ambito deste projeto, através dos meios tidos por adequados, designadamente no
sitio do Municipio.
Clausula Quinta
O presente Acordo tem a duragdo de um ano, sendo renovado automaticamente,
salvo se uma das partes e a qualquer tempo pretender denunciar este contrato
mediante comunicagéo escrita, com antecedéncia de 30 (trinta) dias sobre a data em

que operam os seus efeitos, ndo tendo a outra parte direito a qualquer
indemnizagéo.

Camara Municipal de Braga, 21 de junho de 2017

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE BRAGA,

DR. RICARDO BRUNO ANTUNES MACHADO RIOC

A ECG - Cooperativa Cultural CRL

MANUEL MOURA



ANEXO

- 10% de desconto nas propinas de frequéncia em cadeiras da Universidade

Sénior;

- 15% de desconto nos servigos prestados pelo nosso Gabinete de Apoio ao

Contribuinte, nomeadamente:

¢ No apoio a elaboragéo de oficios/recursos/requerimentos dirigidos a entidades
publicas e privadas;

» Nos custos de organizagdo de processos relativos a pedidos de reforma de
cidaddos nacionais (titulares do cartdo e seus familiares diretos) que tenham
trabalhado no estrangeiro (incluindo prova de vida sempre que exigido pelos

servicos respetivos).

- Oferta da instalagao/atualizacdo de sistemas operativos e ferramentas de
produtividade office (ambos "Open Source") em computadores de secretaria e

portateis (oferta alargada ao agregado familiar do titular do cartéo).
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ESTATUTOS

Qe

ECG - Cooperativa Cultural CRL 5;’:

(versdo aprovada na AG de 04 de julho de 2016)

CAPITULO |
DENOMINACOES E FINS
ARTIGO 1¢

1. A "ECG - Cooperativa Cultural CRL" é uma cooperativa que se rege por estes
estatutos, regulamento (s) interno (s), Cédigo Cooperativo e demais tegislacao
aplicavel.
2. A Cooperativa & multi-sectorial, atua no ramo cuitural € no ramo de servigos
(sendo quanto aos seus membros uma cooperativa de produtores e de utentes
de servigos) optando pelo primeiro para efeitos de integragdao em cooperativas
de grau superior.
3. A denominagao da Cooperativa podera ser indicada abreviadamente através
das iniciais "ECG, CRL', “ecgcoop.org” na Internet ou, ainda, “European Citizens
Group”.
4. A Cooperativa tem a sua sede na Uniao das Freguesias de Braga (530 José
de Sao Lazaro e 530 Jodo do Souto), conceiho de Braga, na Rua do Raio, 301 -
Ed. Rechicho, 2.2 - 17C, 4710-923 Braga, podendo deslocar a mesma, por meio

de deliberagao da Diregao, dentro do mesmo concelho ou para um conceiho

limitrofe, bem como criar, transferir ou encerrar sucursais, agéncias ou

delegagdes, ou outras formas de representacio social em territdrio nacional ou

no estrangeiro, onde e guando entender conveniente.

ARTIGO 2¢°
O objeto social traduz-se na satisfacdo, sem fins lucrativos, das
necessidades econdmicas, sociais ou culturais dos seus membros, na
realizacao das iniciativas a seguir mencionadas podendo realizar
operagdes com terceiros:
- Culturais, entre elas, o apoio, dinamizacao e divulgacao da criatividade
artistica gerada através da musica, da danca, do teatro, que estimule o
respeito pela diversidade cultural e promova a integracao e a inclusdo na
comunidade; a investigacdo e educacao para o desenvolvimento; a prevencao
e combate a violéncia doméstica e ao trafico de seres humanos; a promogao
da igualdade de género, do didloge intercultural, da igualdade de
oportunidades e da defesa dos direitos humanos; Apoio social e solidario a
comunidade imigrante e emigrante; Exposicdes, organizacao e divulgacao de
eventos artisticos.
- Servigos, entre eles, a informacao e difusao de programas de apoio social e
empresarial;, A exploracdo de estabelecimentos turisticos, hoteleiros e
similares; A assisténcia Técnica; O comércio justo e consumo responsavel; A
mediacao de sequros (vida e nao-vida) e servicos financeiros (dentro dos
limites permitidos por lei e sem o exercicio de atividades exclusivas das
instituicbes de crédito); A consultoria e representacao de pessoas singulares ou
coletivas; Promogdo dos direitos e interesses especificos dos imigrantes; A
formacgao formal, informal e ao longo da vida.
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ARTIGO 3¢
A Cooperativa durara por tempo indeterminado.

CAPITULO Il
DO CAPITAL E JOIA

ARTIGO 42
1. O capital social & variavel e ilimitado no montante minimo inicial de
2.500,00€ e e representado por titulos de capital com o valor unitario de cinco
euros.
2. O valor da joia é de 50 euros para os cooperadores singulares e de 150 euros
para os cooperadores pessoas coletivas, podendo estes valores ser alterados
anualmente por decisao da Direcao.

ARTIGO 5¢
A entrada minima de capital a subscrever pelos membros efetivos individuais
naco podera ser inferior a cem titulos de capital, sendo de duzentos titulos a
entrada minima a subscrever pelos membros efetivos coletivos.

ARTIGO 62
1. O cooperador efetivo obriga-se a subscrever pelo menos 1/5 do capital no
ato da admissao, podendo ser os restantes 4/5 ser subscritos durante o prazo
maximo de quatro anos.
2. Os titulos de capital serdo transmissiveis nos termos do disposto no Cédigo
Cooperativo e mediante autorizacao da Direcdo.

ARTIGO 7¢
Por deliberacao da Assembleia Geral, e para melhor prossecucdo dos seus fins,
podera a Cooperativa emitir Titulos de Investimento nos termos do Cédigo

Cooperativo.

CAPITULO i}
DOS COOPERADORES
ARTIGO 8¢
Podem ser membros da Cooperativa as pessoas juridicas, singulares ou
coletivas que, preenchendo os requisitos e condigdes previstos no Cadigo
Cooperativo e nos presentes estatutos, voluntariamente declarem perante o
orgao competente a sua aceitagio e desejo de assumir tal qualidade.

ARTIGO 92
Os cooperadores sao qualificados como:
a) Efetivos;
b) Honorérios;
C) Beneméritos;
d) Voluntarios.
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ARTIGO 10¢

1. Consideram-se membros efetivos da cooperativa as pessoas singulares ou
coletivas cuja atividade profissional seja adequada a prossecucdo da atividade
social da Cooperativa e, ainda, todas aquelas que requerendo a sua admissao a
Diregao, nos termos estatutédrios, esta reconheca, fundamentadamente,
condicdes e idoneidade para serem membros.

2. Consideram-se membros nao-efetivos os cooperadores:;

» Honorarios

Qualquer individualidade que tenha prestado bons e relevantes servigos a
Cooperativa e sejam como tal proclamados pela Assembleia Geral com votacao
de pelo menos 2/3 dos cooperadores efetivos presentes ou representados.

* Beneméritos

Qualquer pessoa singular ou coletiva que contribua com valores, bens méveis,
imoveis, ou servigos para o desenvolvimento dos objetivos da Cooperativa
aplicando-se o0 mesmo regime de admissdo previsto para os membros
honorarios.

* Voluntarios
Qualquer pessoa singular ou coletiva que contribua com uma quota anual de

valor definido em regulamento interno destinada a apoiar o desenvolvimento
dos objetivos da Cooperativa aplicando-se 0 mesmo regime de admissao
previsto para 0s membros honorarios.

ARTIGO 11¢
1. Os cooperadores Honorarios, Beneméritos e Voluntdrios estdo isentos do
pagamento de joia.
2. Sem prejuizo do disposto no n?1, todos os cooperadores estdo obrigados ao
pagamento da joia de admissdao que a Direcdo proponha anualmente na
oportunidade da aprovacao do Plano e Orcamento e nos termos do pento 2. do
art.? 4.2 destes estatutos.

ARTIGO 122
1. A admissdo como membro da Cooperativa é da competéncia da Direcao,
mediante proposta assinada pelo candidato.
2. Da deliberacao da Direcdo cabe recurso para a primeira assembleia geral
que se realize apds a deliberagao, por iniciativa do interessado ou de qualquer
cooperador.
Paragrafo Unico - Em caso algum poderd ser admitide como membro pessoa
gue tenha sido legitimamente excluida ha menos de trés anos
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ARTIGO 13°
1. Sao direitos dos membros efetivos da Cooperativa:
a) Participar nas assembieias gerais;
b) Usufruir de todas as vantagens decorrentes da atividade da Cooperativa;
C} Requerer a convocagao da assembleia geral nos termos destes estatutos;
d) Requerer aos orgaos competentes da Cooperativa informa¢es verbais ou
por escrito sobre a atividade por esta desenvolvida;
e) Solicitar a sua demissao.
f) Examinar os suportes de escrituracao, nos quinze dias anteriores a data
marcada para a assembleia geral de aprovacao de contas ou nos quinze dias
posteriores a informagao escrita que tenha solicitado.
2. Os membros ndo efetivos - Honordrios, Beneméritos e Voluntarios - para
além do direito a informacdo previsto na alinea d) , do nimero anterior, apenas
tém direito de assistir a assembleia geral, sem direito de voto, ndo podendo
eleger ou ser eleitos.

ARTIGO 14¢
Sao deveres dos membros efetivos da Cooperativa:
a) Conhecer os Estatutos e Regulamentos da Cooperativa;
b) Informar-se das convocatdrias e tomar parte nas assembleias gerais;
c) Aceitar e exercer com zelo e assiduidade os cargos sociais para que foram
eleitos, salvo motivo justificado;
d) Participar, em geral, nas atividades da Cooperativa e prestar o trabalho ou
servico que lhe competir;
e} Praticar e difundir o ideal cooperativo e zelar e defender o bom nome e
interesses da cooperativa;
f) Cumprir os estatutos e reguiamentos internos, acatando, quando legitimas,
as decisoes dos corpos sociais da Cooperativa e prestar informacdes que por
estes sejam pedidas;
g) Efetuar pontualmente os pagamentos de acordo com as regras
estabelecidas pela Direcao.

ARTIGO 15°¢
1. Os Cooperadores podem solicitar a sua demissao no fim de um exercicio
social, com pré-aviso de 30 dias, sem prejuizo da responsabilidade pelo
cumprimento das suas obrigagdes como membros da Cooperativa.
2. A demissdo sera obrigatoriamente aceite, desde gue se mostre liquidado o
saldo da conta corrente do Cooperador demissionario.
3. Se a conta corrente acusar um saldo positivo, este sera devolvido ao
Cooperador demissionario.
4. Em quaiquer dos casos, ser-the-a restituido no prazo maximo de um ano, o
valor dos titulos de Capital realizados segundo o seu valor nominal.
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ARTIGO 16°
A qualquer membro pode ser aplicada a sancao da exclusdo, por deliberagao
da assembleia geral, observado o disposto no Cédigo Cooperativo.

Paragrafo Primeiro - Serdo excluidos da Cooperativa:

a) Os membros que faltarem ao cumprimento das deliberagdes da assembleia

geral;

b) Os membros que, ndo tendo ainda exercido quaisquer fungdes de geréncia

na Cooperativa e que, salvo motivos de forga maior, recusarem a desempenhar

0s cargos para que forem eleitos;

¢) Os membros que causarem prejuizos morais ou materiais 2 Cooperativa,
recusando-se a indemniza-la; ou que de forma grave e culposa violem o Cédigo
Cooperativo, legislagao complementar, o0s presentes Estatutos ou
regulamentos aprovados.
Paragrafo Unico - Os membros que se venham a colocar fora das condicées do
artigo oitavo, deverao ser convidados a apresentar a sua demissao e poderao
ser suspensos, por decis@o da Direcao caso nao justifiquem nem demonstrem a
retoma das condi¢des no prazo de seis meses, sem prejuizo de ser declarada
pela direcao a caducidade do vinculo cooperato.

ARTIGO 179
1. Podem ser, ainda, aplicadas aos Cooperadores as seguintes sanc¢des
a) Repreensao registada;
b} Multa;
c) Suspensao temporadria de direitos;
d) Perda de mandato.
2. A aplicacgao de qualquer sangao sera sempre precedida de processo escrito,
do qual constem a indicacdo das infragdes, a sua qualificagdao, a prova
produzida, a defesa do arguido e a proposta de aplicacdo da medida.
3. A aplicagao das sangdes referidas nas alineas a), b) e c) do n? 1 compete a
Dire¢cao, com admissibilidade de recurso para a Assembleia Geral, a qual
compete deliberar quanto a perda de mandato.

CAPITULO IV
DOS ORGAOS SOCIAIS
ARTIGO 18¢°
Os drgaos da Cooperativa sdo:
a) Assembleia Geral;
b) Direcao;
c) Consetho Fiscal.
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ARTIGO 19¢
1. Os membros dos 6rgaos da Cooperativa sao escrutinados de entre os
cooperadores efetivos, desde que preencham o0s requisitos das qualificacbes
anteriores e nao serao remunerados.
2. A duragao do mandato dos titulares dos 6rgaos sociais é de quatro anos.
3. Nenhum cooperador pode estar provido simultaneamente em cargos de
mais do que um 6rgao social.
4. Os membros dos érgaos sociais sao eleitos em assembleia geral por maioria
de votos, em escrutinio secreto, entre as listas que satisfacam os seguintes
reguisitos:
a) Sejam remetidas ao Presidente da Mesa da Assembleia Gerat com trinta dias
de antecedéncia em relacao a data fixada para a assembleia;
b) Mencionem os nomes dos candidatos para todos os cargos a preencher;
c) Sejam acompanhadas de declaragao escrita de que os candidatos aceitem
0S Cargos para que venham a ser eleitos.
5. A Assembleia Geral podera aprovar regulamento eleitoral, sem prejuizo do
disposto no namero anterior.

ARTIGO 20¢
1. Assembleia Geral é o 6rgao supremo da Cooperativa e as deliberacdes sao
obrigatoérias para os restantes 6rgaos e para todos os membros da Cooperativa;
2. Participam na Assembleia Geral os cooperadores no pleno gozo dos seus
direitos;
3. Cada cooperador tem direito a um voto, qualquer que seja o numero de
titulos que possuir;
4. O voto por representacao e por correspondéncia tem de obedecer aos
requisitos para tanto previstos no Codigo Cooperativo.

‘ ARTIGO 21°

E da competéncia da Assembleia Geral:

a} Eleger e destituir os membros dos 6rgaos sociais;

b) Apreciar e votar anuaimente o balanco e relatério e contas da Diregao, bem
como o parecer do Conselho Fiscal;

c) Alterar os estatutos e regulamentos internos;

d) Aprovar filiacdo da Cooperativa em cooperativas de grau superior, bem
COmo a sua associagao com outras pessoas coletivas;

e) Fixar a taxa de juros a pagar aos membros da cooperativa pelos titulos de
capital;

f) Autorizar a aquisicdo, alienacao e oneracdo de bens imdveis;

q) Exercer todas as demais fungdes que |lhes estejam estatutarias e legalmente
cometidas, bem como deliberar sobre outros assuntos de interesse para a
Cooperativa que a Direcao submeter a sua apreciacao.
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ARTIGO 222
1. A convocacao da assembleia geral devera ser feita com a antecedéncia
minima de quinze dias;
2. Do instrumento convocatério devem constar o dia, hora e local da reuniao
bem como a respetiva ordem de trabalhos.
3. O Instrumento convocatdrio, carta registada ou correio eletrénico, neste caso
com o consentimento do destinatario, sera publicitado por afixagdo de cépia na
sede da Cooperativa.
Paragrafo Gnico - A convocagdo para as Assembleias eleitorais serd feito com
antecedéncia de, pelo menos, quarenta e cinco dias.

ARTIGO 232
A Assembleia Geral considera-se legalmente constituida se, no dia e hora
marcados para o seu inicio, estiver presente a maioria dos membros
reguiarmente inscritos.
Paragrafo primeiro - A Assembleia Geral pode reunir com recurso a meios
telematicos, incluindo a participacdo de membros on-line e por
videoconferéncia, contanto que seja previamente aprovado pela direcdo um
regulamento com um modus operandis que garanta a autenticidade e a
seguranca das comunicagoes.
Paragrafo segundo - No caso de nao haver nimero legal, a assembleia
funcionara, validamente, uma hora depois da marcada, com qualguer nimero
de presencas.

ARTIGO 24¢
As assembleias gerais iniciam-se com a leitura da ata da sessdo anterior,
seguindo-se nas ordindrias um periodo maximo de trinta minutos, antes da
ordem do dia, para tratar de qualquer assunto de interesse para a Cooperativa.
Paragrafo 12
* Nao pode votar-se, neste periodo, qualquer proposta que afete a vida da
Cooperativa ou o direito dos cooperadores.

Paragrafo 22
= Se a assembieia, porém, assim o entender por votacdo, o Presidente

convocara uma assembleia extraordinaria, especialmente para este fim.

ARTIGO 25¢°
As deliberacbes da assembleia geral sdo tomadas por maioria de votos
expressos, sem prejuizo do disposto na lei.

ARTIGO 262
A Assembleia Geral reline em sessao ordinaria:
a) Até trinta e um de Margo de cada ano, para apreciar e votar o balanco, o
relatdrio e as contas da Direcdo, bem como o parecer de Conselho Fiscal;
b) Até trinta e um de Dezembro de cada ano para apreciar e votar o orcamento
e o plano de atividades para o exercicio seguinte assim como para eleicdo dos
novos corpos gerentes.
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ARTIGO 27¢

A assembleia reune extraordinariamente sempre que a Direcao, o Conselho
Fiscal ou 0 nimero minimo de 10% dos membros, e ainda quando o Presidente
da Mesa da Assembleia Geral, por sua iniciativa, a convoque, devendo, em
qualquer dos casos, indicar-se a ordem de trabalhos.

Paragrafo Unico - Quando a assembleia geral reunir a requerimento dos
membros, sé6 podera funcionar e ter validade desde que estejam presentes,
pelo menos, trés quartos dos requerentes.

ARTIGO 28¢
Os eleitos tomam posse até ao oitavo dia seguinte a eleigao.

ARTIGO 29¢
A Assembleia Geral é dirigida por uma Mesa, composta pelo seu Presidente e
um vice-presidente.
Paragrafo 19
Compete ao Presidente da Mesa da Assembleia Geral:
a) Convocar as sessdes ordinarias nos prazos estabelecidos e as
extraordinarias em todos os casos previstos nestes estatutos;
b) Dirigir os trabalhos, assegurar a disciplina e orientar as discussoes;
c) Assinar e rubricar os termos de abertura e encerramento do livro de atas da
assembleia geral;
d) Resolver sobre o expediente que seja enderecado a Mesa da Assembleia
Geral;
e) Dar posse aos titulares dos érgao eleitos;
f) Elaborar as atas e dar seguimento a correspondéncia da Mesa.

ARTIGO 302
A Direcao é constituida pelo seu Presidente.

ARTIGO 31¢
Compete a Direcao:
1. Representar a Cooperativa em juizo e fora dele;
2. Administrar todos os negocios da Cooperativa, tendo em vista os legitimos
interesses desta e dos seus cooperadores;
3, Elaborar o relatério e contas da geréncia e assegurar gque no periodo
decorrente entre o instrumento convocatdrio e a realizagdo da respetiva
assembleia geral, haja na sede social nOmero de copias para serem entregues
a qualquer associado que a solicite;
4, Escriturar os livros nos termos legais;
5. Executar o plano de atividades anual;
6. Contratar e gerir o pessoal necessario a atividade da Cooperativa;
7. Elaborar e fazer cumprir os regulamentos julgados necessarios;
8. Aplicar as penalidades que sejam da sua competéncia;
9. Promover e facilitar o intercambio com entidades de objetivos idénticos aos
da Cooperativa;
10. Propor a Assembleia Geral a aquisigao e alienagao de bens imoveis;

8/10



’\,E-Q

11. Adquirir e alienar quaisquer outros bens do patriménio social, ainda que as
transacbes estejam sujeitas a registo, sem prejuizo das competéncias da

assembleia geral;
12. Exercer as demais fungcoes que, legal, estatutariamente ou através de

regulamento |lhe sejam cometidas.

ARTIGO 32¢
Para que a Cooperativa fique obrigada basta a assinatura do Presidente da

Direcao.

ARTIGO 33¢
O Conselho Fiscal € composto pelo seu Presidente.

ARTIGO 34¢
Compete ao Conselho Fiscal:
a) Fiscalizar os documentos contabilisticos e os atos de gestdo financeira da
Diregao;
b) Emitir parecer sobre o balango, relatério e as contas do exercicio a
apresentar na assembleia geral
ordinaria;
C) Requerer a convocagao extraordindria da assembleia geral nos termos
previstos nestes estatutos;
d) Dar parecer quando a Direcdo lho solicite, sobre o pedido de admissdo de
novos membros;
e) Fiscalizar e velar peto cumprimento destes estatutos e da lei.

CAPITULO V )
DO EXERCICIO SOCIAL, RECEITAS, RESERVAS E DISTRIBUICAO DE
EXCEDENTES
ARTIGO 352
O exercicio social coincide com o ano civil.

ARTIGO 362
Sdo receitas da Cooperativa:
a) Resultados de atividade da Cooperativa;
b) Rendimentos e bens da Cooperativa;
¢) Donativos e subsidios nao reembolsaveis;
d) Quaisquer outros nao proibidos por lei ou pelos estatutos.

ARTIGO 37¢
1. Sao criadas as seguintes reservas:
a) Reserva legal para cobrir eventuais perdas do exercicio;
b) Reserva para fundo de educagdo e formacao cooperativa.
2. Por deliberacao da assembleia geral poderao ser criadas outras reservas

especiais.
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ARTIGO 382
Compete a Assembleia Geral, dentro dos limites estipulados na legislagao
aplicavel, fixar a propor¢do em que revertem para as reservas legais os
excedentes liquidos anuais e excedentes gerados pelas operacbes com
terceiros.

_ CAPITULO WI
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
ARTIGO 39¢
1. Os Estatutos serdo reapreciados, pelo menos, de quatro em quatro anos e
qualquer alteragdo nao afetara, em termos retroativos, direitos, regalias ou
posigoes que estejam conferidas pela reforma anterior.
2. A Cooperativa dissolve-se nos casos previstos no Cédigo Cooperativo.
3. A liguidacao e partilha dos bens da Cooperativa far-se-a por deliberacio da
assembleia geral, nos termos das disposicdes aplicaveis.
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